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REAL FEDERACION ESPANOLA DE FUTBOL

TEMPORADA 2025/2026

CIRCULAR N° 57
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LA
UEFA PARA TECNICOS DEPORTIVOS Y TECNICOS DEPORTIVOS
SUPERIORES EN FUTBOL Y FUTBOL SALA QUE TRABAJAN EN EL
EXTRANJERO, O QUE PUEDEN PRESENTAR UNA OFERTA DE
TRABAJO PARA TRABAJAR EN EL EXTRANJERO

Preambulo

El 17 de enero de 2025 se publicd la Circular n® 63, que acompanaba el
texto completo del procedimiento interno para el reconocimiento de
competencias de la UEFA para técnicos deportivos y técnicos deportivos
superiores en futbol y futbol sala que trabajan en el extranjero, o que
puedan presentar una oferta de empleo para trabajar al extranjero
durante 2025.

Posteriormente, tras las solicitudes realizadas por el Panel Jira de la UEFA
a la RFEF para modificar el acceso al procedimiento de reconocimiento
de competencias de la UEFA mediante la introduccion del criterio de
experiencia y su evaluacion mediante un portfolio y una entrevista, se
publicé la Circular n° 91, fechada el 14 de mayo, que introducia los
requisitos establecidos por la Confederacion Europea.

Tras un periodo razonable en el que el nuevo procedimiento se ha
aplicado con notable éxito, la experiencia de los Ultimos meses asi como
los nuevos acuerdos alcanzados en la Comision de Seguimiento, y el visto
bueno final otorgado por el Panel Jira, hacen recomendable introducir
nuevas incorporaciones al sistema actual, con el fin de, por un lado, se le
dote de mayor continuidad a lo largo del tiempo sin atarlo a una
temporada deportiva especifica y, por otro, adaptarlo a la realidad del
sector de modo que un mayor numero de profesionales pueda seguir
aplicando y beneficiandose del procedimiento para el reconocimiento de
las habilidades implementadas.
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Estas enmiendas se encuentran en el texto completo del procedimiento
interno para el reconocimiento de competencias de la UEFA adjunto a

esta Circular.

Lo que se comunica para conocimiento general y para fines apropiados.
En Las Rozas de Madrid, a 26 de marzo de 2026.

Lo

Alvaro de Miguel Casanueva
Secretario General
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PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LA UEFA
PARA TECNICOS DEPORTIVOS Y TECNICOS DEPORTIVOS SUPERIORES EN
FUTBOL Y FUTBOL SALA QUE ESTEN TRABAJANDO EN EL EXTRANJERO, O
QUE PUEDAN PRESENTAR UNA OFERTA DE EMPLEO PARA TRABAJAR EN
EL EXTRANIJIERO.

1.- Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

El propodsito de estas normas es arbitrar un procedimiento para que,
aquellos Técnicos Deportivos en Futbol o Futbol Sala formados en Centros
Publicos o Privados autorizados por las consejerias de educacion u
organismo autondmico competente en materia educativa bajo el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes que estén trabajando en el
extranjero o que presenten una oferta de empleo para trabajar en el
extranjero, puedan obtener el Certificado de Reconocimiento de
Competencias de la UEFA (UEFA en adelante).

UEFA a través de la RFEF emitird el ROC UEFA, esto es, la constatacion de
gue dispone de los conocimientos y competencias requeridos por UEFA en
la Convenciéon de Titulaciones, y ello cuando se den las circunstancias y
requisitos previstos en este procedimiento.

El proceso se llevara a cabo a través de la plataforma "La Academia RFEF".
La persona interesada debe preinscribirse en el proceso a través de la
plataforma mencionada.

2.- Tipos de Certificados de la UEFA ROC que se pueden solicitar.

- Certificado de Reconocimiento de Competencias UEFA B para:

e entrenar en un equipo al que se solicita la licencia UEFA
B.

e continuar con la formacion en la via de formacion de la
UEFA.

- Certificado UEFA A de Reconocimiento de Competencias para:
e entrenar en un equipo donde se solicita la licencia UEFA A.

e continuar con la formacidén en la via de formacién de la
UEFA.
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- Certificado de Reconocimiento de Competencias de la UEFA PRO
para:

e entrenar en un equipo donde se solicita la licencia UEFA PRO.

- Certificado de Reconocimiento de Competencias de la UEFA futsal B
para:

e entrenar en un equipo al que se solicite la licencia UEFA FUTSAL

B.

3.- Tasas aplicables al proceso.

Para preinscribirse en el proceso, se deben pagar las siguientes tasas:

e Tasa por estudiar la documentacion de la cualificacion por
competencias para todos (25 €).
e Cuota, si procede, por el estudio y la nota final del porfolio (75 €).

Nota: estas tasas no son reembolsables.

4.- Convocatoria del proceso.

La inscripcion en el proceso solo estara habilitada para aquellos candidatos
cuyo expediente haya sido validado por el Comité de Evaluacion.

Por acuerdo del Comité de Seguimiento, se establece la existencia de una
dnica convocatoria, abierta durante todo el ano correspondiente, para que
los candidatos puedan presentar su solicitud en cualquier momento,
siguiendo los canales procedimentales correspondientes.

5.- Requiisitos para la preinscripcion en el proceso de la UEFA ROC.
5.1. General para todos los niveles.

La persona interesada debe pre-registrarse en cualquiera de los procesos
habilitados a través de la plataforma "The RFEF Academy”
https://academia.rfef.es/ de RFEF. Si el candidato no estuviera afiliado a la
plataforma, debera hacer esta afiliacion antes de poder preinscribirse en
cualquiera de estos procesos.
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La siguiente documentacion debe incluirse en la preinscripcion:

- Oferta real de empleo o contrato laboral vigente con un club extranjero, o
si procede, con una Federacion Nacional de futbol extranjera. También sera
valida la aportacion de un contrato de trabajo con un club espanol
clasificado para competir en competiciones europeas o0 en proceso de
obtener una licencia de club de la UEFA.

En relacion con esta oferta real de trabajo, contrato en vigor con un club
extranjero o, cuando proceda de una Federacion Nacional de futbol
extranjera, se establecen los siguientes aspectos como requisitos comunes
en todos los niveles de la UEFA ROC:

1. La existencia de una oferta nominativa, en la que se identifique
expresamente a la persona interesada en el reconocimiento de
competencia.

2. Descripcion detallada de la oferta de trabajo, que debera incluir, entre
otros elementos, las fechas y condiciones establecidas por el
empleador, que permitan determinar las funciones del puesto
ofrecido.

3. En cuanto a los requisitos formales, debera figurar el membrete de la
entidad con la cual el solicitante se haya vinculado o vaya a vincularse
profesionalmente.

4. Del mismo modo, la oferta de trabajo o contrato en vigor deben incluir
los datos de contacto (correo electronico, teléfono, etc.) del
representante del club o federacion nacional en cuestion a fin de
permitir realizar aquellas comprobaciones que se consideren
necesarias en relacion con la solicitud recibida.

-La persona interesada debe presentar un porfolio, (un conjunto
organizado de titulaciones, experiencias y/o trabajos realizados por el
candidato) que demuestre la capacidad de rendir en un entorno especifico
de futbol y futsal (base, amateur, élite/profesional).

Este porfolio debe incluir ejemplos concretos de trabajo real (o practica
laboral) que demuestren la capacidad del entrenador para rendir en un
entorno especifico de futbol y futbol sala, es decir, pruebas de practica de
entrenamiento (planificacidén, ejecucidn y revision de planes de
entrenamiento), pruebas de gestion de equipos en partidos oficiales, una
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declaracion personal sobre la filosofia de trabajo del candidato, pruebas de
actividades de desarrollo profesional continuo (CPD), incluyendo reflexiones
personalesy profesionales, pruebas de trabajo interdisciplinarias cuando sea
relevante (por ejemplo, con cuerpo técnico, personal médico, analistas de
partidos), etc.

Todos estos documentos, enlaces o videos deben ser claramente visibles,
por lo que no se aceptaran documentos ilegibles.

5.2. Requisitos especificos para la preinscripciéon en la UEFA ROC B.

Para esta titulacion, el candidato (ya afiliado a |la plataforma) debe presentar
a través del siguiente enlace:

(https://academia.rfef.es/fed/OF 4VYpRfgUIEHS5rG2syd/curso/IZ6utzkwsOm
y1D99DVV])

la siguiente documentacion en las secciones correspondientes:

- Certificado oficial de superacion del ciclo inicial de formacién como técnico
deportivo en futbol debidamente compulsado.

- Acreditar la siguiente experiencia tras obtener el Certificado oficial de
finalizacion del ciclo inicial de formacién como técnico deportivo en futbol:

Una (1) temporada con licencia como entrenador Titular (primer entrenador)
en cualquier categoria territorial, desde pre-Benjamin hasta categorias
cadetes o superiores, tanto masculinas como femeninas en Espafa y/o en
competiciones de futbol promovidas y organizadas por las asociaciones
miembros de la UEFA, respetando los criterios de admision del diploma B
de la UEFA en cuanto a experiencia como entrenador, establecidos por la
RFEF.

5.3. Requisitos especificos para la preinscripcion en la UEFA ROC A.

Para esta titulacion, el candidato debe presentar a través del siguiente
enlace:

(https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUIEHS5rG2syd/curso/5tQn2g7PFMfs
dPmzlaiK)



https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUJEH5rG2syJ/curso/IZ6utzkwsOmy1D99DVvJ
https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUJEH5rG2syJ/curso/IZ6utzkwsOmy1D99DVvJ
https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUJEH5rG2syJ/curso/5tQn2g7PFMfsdPmz1aiK
https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUJEH5rG2syJ/curso/5tQn2g7PFMfsdPmz1aiK
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la siguiente documentacion en las secciones correspondientes:

- Titulo de técnico deportivo en futbol o certificado oficial de superacion del
curso debidamente compulsado.

- Acreditar la siguiente experiencia tras obtener el titulo de Técnico
deportivo en Futbol o el Certificado Oficial de superaciéon del curso:

Dos (2) temporadas completas con licencia como entrenador titular (primer
entrenador) en cualquier categoria territorial de futbol de 11 anos o mas,
tanto masculinos como femeninos en Espafa y/o en competiciones de
futbol promovidas y organizadas por las asociaciones miembros de la UEFA,
respetando los criterios de admision del diploma UEFA A en cuanto a
experiencia como entrenador, establecidos por la RFEF.

5.4. Requisitos especificos para la preinscripcion del ROC UEFA PRO.

Para esta titulacion, el candidato debe presentar a través del siguiente
enlace:

(https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUIEH5rG2syl/curso/yPm2MeOAW
CWJllal0rbM)

la siguiente documentacion en las secciones correspondientes:

- Titulo de Técnico Deportivo superior en futbol o certificado de superacion
del curso debidamente compulsado.

- Acreditar la siguiente experiencia, tras obtener el titulo de Técnico
Deportivo Superior en Futbol o el Certificado Oficial de superior del curso,
siendo posible una de estas dos opciones:

OPCION A:
Cuatro (4) temporadas acumuladas, a razéon de:
s Dos (2) temporadas completas con licencia como entrenador titular
(primer entrenador) en cualquier categoria territorial, de futbol 11,

tanto masculinos como femeninos en Espafa y/o en competiciones
de fdtbol promovidas y organizadas por las asociaciones miembros
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de la UEFA, respetando los criterios de admision del diploma Pro de
la UEFA en cuanto a experiencia como entrenador, establecidos por
la RFEF.

s Dos (2) temporadas completas con licencia como entrenador titular
(primer entrenador) en cualquiera de las siguientes categorias:
competiciones oficiales de ambito estatal masculinas, maxima
categoria senior masculina autondmica, Segunda division femenina
estatal y superiores, en Espana y en competiciones de futbol
promovidasy organizadas por las asociaciones miembros de la UEFA,
respetando los criterios de admision del diploma Pro de la UEFA en
cuanto a experiencia como entrenador establecidos por la RFEF.

OPCION B:
- Tres (3) temporadas completas de experiencia como entrenador

titular o auxiliar en equipos de la maxima categoria profesional de una
Federacion Nacional de Futbol afiliada a la FIFA.

5.5. Requisitos especificos para la preinscripcion para el ROC UEFA
FUTSAL B.

Para esta titulacion, el candidato debe presentarla a través del siguiente
enlace:

(https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUIEH5rG2syd/curso/ulrhEVPgsdn7
p2L F6ZrH)

la siguiente documentacion en las secciones correspondientes:

- Titulo de Técnico Deportivo o Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala o
certificado de finalizacion de cualquiera de estos cursos debidamente
compulsado.

- Acreditar la siguiente experiencia tras obtener el titulo de Técnico
Deportivo o Técnico Deportivo Senior en Futbol sala o el Certificado Oficial
de Finalizacion del curso:

Dos (2) temporadas con licencia como entrenador titular (primer
entrenador), a razén de:

s Una (1) temporada completa con licencia como entrenador titular


https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUJEH5rG2syJ/curso/u1rhEVPgsdn7p2LF6ZrH
https://academia.rfef.es/fed/OF4VYpRfgUJEH5rG2syJ/curso/u1rhEVPgsdn7p2LF6ZrH
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primer entrenador de futbol sala en cualquier categoria territorial en
Espafia y/o en competiciones de futbol sala promovidasy organizadas
por las asociaciones miembros de la UEFA.

s Una (1) temporada completa con licencia como entrenador titular de
futsal primer entrenador) de cualquier nivel nacional en Espafa y/o
en competiciones de futbol sala promovidas y organizadas por las
asociaciones miembros de la UEFA.

6.- Validacion de la preinscripcion.

Una vez que el expediente haya sido analizado por el Comité de Evaluacion
y haya cumplido con los requisitos detallados anteriormente, este lo validara
y el candidato podra pagar las tasas para acceder a la entrevista.

Esta entrevista se basa en la informacion proporcionada en el porfolio, con
el fin de explorar estos elementos en detalle con el objetivo de que el
candidato demuestre sus habilidades.

La entrevista se realizara en persona o virtualmente a través de herramientas
informaticas que permitan la realizacion de video conferencias con
transmision simultanea de imagen y sonido entre dos dispositivos.

7.- Organo evaluador.

Se crea una comision de evaluacidon compuesta por personas de prestigio
reconocido en las siguientes areas:

a) Escuelas de entrenamiento adscritas a la RFEF.
b) Centros académicos publicos.

C
d

Centros académicos privados.
Comité de Entrenadores de la RFEF.

)

)
A la hora de formar la Comision, debe haber un equilibrio en la
representacion de las distintas areas.

8.- Otros aspectos.

a) En caso de no poder presentar los titulos certificados, solo se aceptaran
los certificados emitidos digitalmente en uno de los siguientes enlaces del
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Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y Deportes:

LINK de mi carpeta ciudadana:

https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm

Descargue el Certificado de Cualificacion con codigo QR en el siguiente
enlace:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=104

b) En caso de que la consulta sobre la cualificacion del técnico deportivo
provenga de una Federacion Nacional afiliada a la FIFA, el proceso que debe
seguir la parte interesada se indicara mediante la solicitud a la RFEF para el
proceso de la UEFA ROC descrito anteriormente.

c) Los técnicos deportivos en futbol que obtengan los certificados UEFA By
UEFA A ROC pueden continuar con la formacion en la via de formacion de
la UEFA.

d) Los Certificados de Experiencia Deportiva en competiciones organizadas
y promovidas por la RFEF pueden solicitarse en el siguiente enlace:
https.//fenix.rfef.es/GestorPeticiones/ o solicitdndolos al Comité Nacional o
Territorial de Entrenadores que se ha afiliado.

Los certificados de experiencia deportiva fuera de Espana pueden ser
acreditados exclusivamente mediante certificados emitidos por una
Federacion Nacional afiliada a la FIFA. Este certificado debe presentarse en
uno de los siguientes idiomas: espanol o inglés.

e) Los técnicos deportivos en futbol o futbol sala pueden enviar sus dudas o
sugerencias al correo electréonico: roc@rfef.es.

f) Aquella solicitud en el proceso de preinscripcion que una vez analizada por
la Comision de evaluacidon no se adecuUe al ROC UEFA solicitado por el

interesado, se trasladara en la plataforma al proceso de ROC UEFA o
adecuado en virtud de la documentacion aportada.

9.- Evaluacion del porfolio mediante una entrevista.

La evaluacion del porfolio se realizara mediante una entrevista personal o en
linea. Esta entrevista sera realizada por el Comité de Evaluacion, donde se
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podran profundizar los elementos del porfolio y los candidatos podran
demostrar sus habilidades.

Para poder evaluar correctamente a los candidatos, la duracion de la
entrevista sera de:

- 30 minutos para el ROC UEFA B y UEFA Futsal B, aproximadamente.
- 45 minutos para el ROC UEFA A, aproximadamente.
- 60 minutos para el ROC UEFA PRO, aproximadamente.

La evaluacion de cada candidato debe ser transparente, objetiva y no
discriminatoria.

El candidato debe responder preguntas especificas mostradas en el porfolio,
gue demuestren su competencia durante su carrera profesional.

10.- Evaluacion de la entrevista.

Durante la entrevista, se le haran al candidato una serie de preguntas
relacionadas con los siguientes aspectos:

- Formacion.

- Experiencia laboral.

- Defensa de las secciones del porfolio.
- Aspectos técnico-tacticos.

- Futuro profesional.

Cada uno de estos aspectos sera evaluado entre 1y 10 puntos por el Comité
de Evaluacion, siendo menos de 5 puntos calificado como “NO APTO" y 5
puntos o mas, como “APTO".

El candidato que apruebe tres de los cinco aspectos, y cuya nota media final
de las cinco secciones siempre supere la puntuacion de 25, sera considerado
APTO en la evaluacion final de la entrevista.

El candidato que sea considerado APTO en este proceso tendra el
Certificado UEFA ROC (no el diploma o licencia UEFA) a su disposicion en su
area personal, donde podra descargarlo en formato digital.

El candidato considerado NO APTO en este proceso tendra la posibilidad de

revisar el resultado.

11
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En caso de desacuerdo tras la revision del resultado, el candidato podra
recurrir la decision en primera instancia ante el Comité Jurisdiccional de la
RFEF en un plazo de 15 dias y en segunda instancia ante el Tribunal Arbitral
Deportivo de Espana.

11.- Validez del certificado ROC UEFA.

El Certificado de la UEFA ROC es valido durante tres anos desde |la fecha de
su obtencion.

Durante este periodo de tres anos, el titular del ROC UEFA debe someterse
obligatoriamente a una formacidon continua de 15 horas para su
reevaluacion mediante la propuesta de formacion continua ofrecida por la
RFEF o por las Asociaciones Nacionales de Futbol signatarias de la
Convencion de Entrenadores de la UEFA.

La RFEF se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
correspondientes a la ley por cualquier uso fraudulento y no consentido del
Certificado para otros fines, o su manipulacién y/o falsificacién, entre otros.

12.- Comision de seguimiento.
La Comision de Seguimiento continuara asegurando el correcto desarrollo

del procesoy, cuando sea apropiado, propondra las mejoras necesarias para
el cumplimiento de los fines aqui establecidos.

12



	CIRCULAR Nº 57
	PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LA UEFA PARA TÉCNICOS DEPORTIVOS Y TÉCNICOS DEPORTIVOS SUPERIORES EN FÚTBOL Y FUTBOL SALA QUE TRABAJAN EN EL EXTRANJERO, O QUE PUEDEN PRESENTAR UNA OFERTA DE TRABAJO PARA TRABAJAR EN EL EXTRANJERO
	PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LA UEFA PARA TÉCNICOS DEPORTIVOS Y TÉCNICOS DEPORTIVOS SUPERIORES EN FÚTBOL Y FÚTBOL SALA QUE ESTÉN TRABAJANDO EN EL EXTRANJERO, O QUE PUEDAN PRESENTAR UNA OFERTA DE EMPLEO PARA TRABAJAR EN EL EXTRANJ...
	-      Certificado de Reconocimiento de Competencias de la UEFA futsal B para:

