TEMPORADA 2019/2020

CIRCULAR N2 81

Reglamento del Comité Nacional de la Competicion Profesionalizada
de Futbol Sala Femenino de la RFEF.

De acuerdo con lo previsto en la nueva redaccién de los Estatutos aprobados por la
Asamblea General en junio del 2019 y ratificados por la Comisién Directiva del CSD, la
RFEF tiene la potestad de calificar a efectos organizativos y competitivos como de
profesionalizadas las competiciones oficiales de ambito estatal que considere rednen
las condiciones materiales, econdmicas, profesionales y laborales que hagan
aconsejable esta calificacion.

La consideracion de competiciones profesionalizadas a los efectos de la RFEF conlleva
la articulacién de unos mecanismos internos de gestion de dichas competiciones
mediante la creacidon de los comités profesionalizados a los que se deben integrar
todos los clubes que participan en dichas competiciones y que tendrd una autonomia
en el marco de los érganos de la RFEF para la gestidon de los aspectos que les son
especificos y que mejoran el modelo de gobernanza de dichas competiciones. La
normativa prevé, también, que en su caso se podra delegar la gestiéon organizativa de
dichas competiciones a un tercero mediante un sistema de acuerdos, convenios o
contratos de encomienda de gestién.

La calificacion de competicién profesionalizada lleva implicito, también, la necesidad
de fijar en las bases de competiciéon una serie de requisitos basados en la
profesionalidad de los futbolistas y, en su caso, del conjunto de participantes en la
competicidn, especialmente los técnicos. Mediante estas normas de competicién se
fijaran, también, las condiciones minimas de cardacter laboral que deberan reunir los
participantes en las competiciones profesionalizadas, tales como, en su caso
presupuesto minimo de los clubes participantes, posible presupuesto minimo para la
plantilla con contrato de trabajo del primer equipo, nimero minimo de licencias P,
salarios minimos para competir, dedicacion minima de los/as jugadoras
profesionalizadas, controles econdmicos especificos, etc.

La RFEF ha entendido que, en estos momentos, por su volumen econémico, por las
caracteristicas socio-laborales de los/as futbolistas participantes, por la existencia de
contratos de trabajo y unos ingresos minimos por parte de los clubes participantes se
debian calificar como competiciones profesionalizadas las siguientes:



- Primera Division Futbol Femenino

- Segunda Divisién Futbol Femenino

- Primera Division Futbol Sala Masculino
- Segunda Divisién Futbol Sala Masculino
- Primera Divisién Futbol Sala Femenino

La Comisién Delegada de la Asamblea General aprobd en su reunién del pasado 10 de
junio de 2020 la calificacion de competicidon profesionalizada la Primera Divisién de
Futbol Sala Femenino.

La calificacion de competicidon profesionalizada lleva aparejada la creacién de un
o6rgano especifico de gestion de la competicién como es el Comité Nacional de
Competicién Profesionalizada y en la misma reuniéon de la Comisién Delegada y en
atribucién de las competencias que le otorgan los Estatutos aprobd el Reglamento del
Comité Nacional de la Competicidon de Futbol Sala Femenino Profesionalizado de la
RFEF.

Reglamento que se adjunta como anexo.

Lo que se comunica para el general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Las Rozas de Madrid, a 12 de junio 2020.
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Andret Camps Povill
Secretario General



REGLAMENTO DEL COMITE NACIONAL DE LA COMPETICION PROFESIONALIZADA
DE FUTBOL SALA FEMENINO DE PRIMERA DIVISION DE LA RFEF

TITULO I.- SOBRE EL COMITE NACIONAL DE LA COMPETICION
PROFESIONALIZADA DE FUTBOL SALA FEMENINO DE LA RFEF

ARTicULO 1.- EL COMITE NACIONAL DE LA COMPETICION PROFESIONALIZADA FEMENINA DE FUTBOL-
SALA DE LA RFEF.

1-. El Comité nacional de la competicién profesionalizada de futbol-sala de la Primera
Femenina de la RFEF (en adelante “el Comité Profesionalizado”), de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de los Estatutos y la delegacidn de facultades efectuada
por el Comité Nacional de Futbol-Sala de la RFEF (en lo sucesivo, el “Comité Nacional”),
tiene por objeto promover, facilitar, administrar, planificar, gestionar y desarrollar las
competiciones profesionalizadas de las Divisiones previamente enunciadas (las
“competiciones”).

2.- Todo ello, de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en el presente
reglamento y lo dispuesto en el resto de normativa estatutaria y reglamentaria de la
RFEF aplicable.

ARTiCcULO 2.- FINES Y FUNCIONES DEL COMITE PROFESIONALIZADO.

1.- Son fines del Comité profesionalizado, de forma enunciativa pero no limitativa, los
siguientes:

a) Organizar y gestionar, en el marco de las normas y de las directrices generales
definidas por los érganos de la Federacion, las competiciones profesionalizadas de
futbol sala femenino con autonomia de gestidon y de iniciativa para el impulso de
las competiciones.

b) Impulsar, desarrollar, organizar y fomentar todo tipo de actividades relacionadas
con el fatbol-sala femenino, que contribuyan a su progreso y difusién en
coordinacidén con los demds érganos de la Federacion.

c) Representar y defender los intereses de las competiciones profesionalizadas de
futbol-sala femenino ante los otros 6rganos de la Federacidn con competencias
ejecutivas o normativas.



d)

e)

f)

g)

h)

j)

Proponer a los 6rganos competentes de la Federacion medidas de promocion,
fomento, financiacién y desarrollo de actividades relacionadas con la cultura fisica,
la formacién en el ambito deportivo y la especialidad del futbol sala.

Promover a los d6rganos competentes de la Federacion la organizaciéon de
campeonatos y competiciones profesionalizadas de futbol-sala femenino de
caracter oficial y no oficial, asi como certamenes y acontecimientos o eventos
relacionados con el futbol sala.

Colaborar conjuntamente con otros o6rganos de la Federacidn y con otros
organismos publicos y/o privados en la promocidn del futbol sala profesionalizado.

Proponer a los drganos competentes de la Federacidon desarrollar programas
educativos de la actividad del fatbol sala, asi como divulgar entre el publico todas
aquellas actividades deportivas, formativas y/o educativas que sean favorables a
los fines antes expuestos.

Proponer a los érganos competentes de la Federacién desarrollar programas de
asesoria y formacién para los clubes y jugadoras de futbol-sala femenino, asi como
el desarrollo de su gestidn profesional y sus estructuras.

Promover todo tipo de acciones para garantizar la igualdad y la no discriminacidn
en el fatbol sala.

Cualquier otro objetivo que le pudiera atribuir la normativa federativa vigente o
gue pudiera coadyuvar al cumplimiento de los fines mencionados.

2.- Son funciones del Comité, entre otras y sin perjuicio de lo significado en el presente
Reglamento:

a)

b)

d)

Promover, regular y organizar las competiciones oficiales de dmbito estatal de
Primera Divisién Femenina de Futbol Sala en el marco de la RFEF.

Gestionar y dirigir las competiciones oficiales de dmbito estatal de Primera Division
Femenina de Futbol Sala en el marco de la RFEF.

Colaborar con los clubes participantes en dichas competiciones oficiales con el
objetivo de conseguir la mayor difusién de las competiciones.

Establecer las directrices generales y reglamentarias aplicables a dichas
competiciones.



f)

g)

h)

j)

k)

Definir el calendario de las competiciones oficiales de Primera Division Femenina de
Futbol Sala, Copa de S.M. la Reina de Futbol Sala y, en su caso, la Supercopa.

Proponer a la Comision Delegada de la RFEF las normas organizativas para el
adecuado funcionamiento de la competicién entre las que se incluirdn, entre otras,
las normas de control econémico, aplicables a las competiciones oficiales.

Definir los criterios de distribucion de los ingresos que la RFEF decida destinar de sus
fondos propios a los clubes de las competiciones competencia de este Comité, y todo
ello en el marco de la politica y normativa de ayudas establecida por los érganos
competentes de la RFEF.

Promover a nivel nacional e internacional las competiciones anteriormente citadas.

Formular las propuestas concretas relativas a los ascensos y descensos de la Primera
Divisidn del Futbol Sala Femenino a categorias inferiores.

Informar previamente sobre el formato de las competiciones oficiales de ambito
estatal objeto de este Comité.

Informar previamente sobre el baldn oficial para la disputa de dichas competiciones.

Proteger los derechos de los/as futbolistas, entrenadores y todos aquellos que
participen en las competiciones profesionalizadas.

Aquellas otras competencias y funciones que correspondan a la RFEF en el marco de
las funciones que le son propias.

ARTicULO 3.- COMPETENCIAS.

1.- Para el cumplimiento de sus fines y las funciones mencionadas en el articulo 2 del
presente Reglamento, el Comité profesionalizado ostentard, ademas de las actividades
propias de gobierno, administracion, gestién, organizacidon y reglamentacion de su
régimen interno, las siguientes competencias en coordinacién con los érganos
estatutarios normativos y ejecutivos de la Federacién.

a)

Organizar las competiciones profesionalizadas fijando los criterios generales y los
modelos competicionales de comun acuerdo con los organos generales de la
Federacion.



b)

d)

e)

f)

g)

h)

Elaborar el presupuesto del Comité Profesionalizado y de las competiciones
profesionalizadas y elevarlo a la Junta Directiva para que una vez integrado en el
presupuesto general de la RFEF se apruebe por parte de la Asamblea General de la
RFEF.

Gestionar el presupuesto aprobado por la Asamblea de la RFEF con autonomia
operativa, dentro de las normas de ingresos y gastos propios de la RFEF y de las
normas dictadas por los érganos de esta a los efectos presupuestarios y de gestion
operativa.

Gestionar con autonomia, en el marco de las normas de la Federacién, los ingresos
que pudieran producirse en las competiciones profesionalizadas de futbol-sala
femenino.

Gestionar con autonomia, en el marco de las normas de la Federacién, el
presupuesto de gastos que hubiera sido aprobado anualmente por la Asamblea de
la RFEF y todo ello en el marco de las normas de gasto de la Federacion.

Gestionar y explotar, ya sea en aplicacidn de la legislacién vigente o por cesién de
los clubes, los deportistas, técnicos, arbitros, etc. la imagen, derechos y recursos,
en cuanto a su asociacidn con el conjunto de las competiciones profesionalizadas
y/o cuando participen en eventos publicos y/o privados organizados por el Comité
Profesionalizado y/o la RFEF.

Tramitar la solicitud de las subvenciones que pudieran corresponder a la
Federacién por medio del Comité profesionalizado en las condiciones acordadas
con aquellos organismos publicos o privados que las hubieran publicado.

Desempediar, si asi se acordara, las funciones de tutela, asesoramiento, control y
supervisidon de los clubes pertenecientes al Comité Profesionalizado, estableciendo
las normas y criterios para la elaboracién de sus presupuestos y vigilando el
estricto cumplimiento de estos, poniendo ulteriormente en conocimiento de los
drganos correspondientes de la RFEF los resultados obtenidos y proponiendo, en
su caso, la adopcién de las medidas oportunas a los dérganos competentes
federativos, y todo ello dentro del presupuesto Unico y contabilidad Unica de la
Federacion.

Aprobar, si los hubiera, los requisitos de cardcter deportivo, econdmico y social de
las entidades que deseen participar en las competiciones oficiales de futbol sala



j)

k)

p)

a)

r)

2.-

profesionalizado femenino para su ulterior elevacion a los d&rganos
correspondientes de la RFEF.

Promover la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico de la
situacion del futbol sala femenino en la RFEF y de las Federaciones Territoriales.

Informar todos aquellos asuntos que sean sometidos a su criterio por parte de los
organos de la Federacion.

Formular recomendaciones y propuestas a los érganos competentes de la
Federacién para la adopcion de medidas y la realizacion de actuaciones tendentes
a la mejora del futbol sala femenino tanto en la RFEF como en las Federaciones
Territoriales.

Proponer acciones a los érganos competentes de la Federacidn para visibilizar las
medidas que se lleven a cabo desde la puesta en marcha del Comité
profesionalizado.

Facilitar a la Junta Directiva de la RFEF, a la Comisidon Delegada y a la Asamblea
informacidn sobre las actuaciones realizadas y someter a su aprobacion la memoria
de actuacion y el plan anual de actuaciones.

Elevar a los érganos competentes de la Federacién la autorizacién de gastos y de
formalizacion de contratos.

Elevar a los 6rganos competentes de la Federacion la propuesta de categorias
profesionalizadas de futbol sala femenino en el seno de la RFEF, asi como la
propuesta del niumero de equipos de cada una de ellas y el modelo de competicién
o de competiciones sobre las que ejerza las funciones de gestidn y organizacion.

Elevar propuestas a la Comision de Presidentes de Federaciones Autondmicas y/o
Territoriales de la distribucion unificada de un porcentaje de los ingresos del 1% del
Real Decreto Ley 5/2015 para el futbol sala.

Cualesquiera otras funciones que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de abril, en

su nueva redaccién dada por el Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, al Comité
profesionalizado, en relaciéon con la gestion de los derechos audiovisuales de las
competiciones profesionalizadas de futbol sala femenino ejercerd las siguientes
competencias:



a)

b)

c)

d)

f)

g)

Proponer al érgano de gestidon de derechos audiovisuales de la RFEF férmulas de
gestidn sobre la comercializacion y explotacién de los derechos audiovisuales, con
respeto a las normas estatutarias y reglamentarias.

Proponer al drgano de gestién de derechos audiovisuales de la RFEF las decisiones
sobre los criterios de reparto establecidos en la legislacion vigente.

Proponer al érgano de gestion de derechos audiovisuales de la RFEF la adopcidn de
mecanismos de control, revisidn y auditoria de la gestion comercial y los resultados
econdmicos derivados de la explotacién y comercializacion conjunta de los
derechos audiovisuales, acordando cuantas medidas considere oportunas en orden
a facilitar a los clubes conocer, con total transparencia, la totalidad de datos
relativos tanto a dicha comercializacion y resultados econémicos, como la totalidad
de los datos utilizados para la obtencién de las cantidades que a cada club
participante corresponde percibir por cada uno de los conceptos.

Proponer al drgano de gestion de derechos audiovisuales de la RFEF el
establecimiento de un patréon para la produccién y realizacién de la grabacion
audiovisual de los partidos de las competiciones profesionalizadas de futbol-sala
femenino que asegure un estilo comun que fomente la integridad de la
competicidn, el cumplimiento de la reglamentacién vigente sobre la celebracion de
los partidos y el valor del producto.

Proponer al drgano de gestion de derechos audiovisuales de la RFEF la
determinacion de las cantidades que corresponde percibir a cada club por la
explotacién y comercializaciéon de los derechos audiovisuales, de conformidad con
las normas estatutarias y reglamentarias.

Proponer al drgano de gestidn de derechos audiovisuales de la RFEF |la obtencion y
verificacion de los datos necesarios para valorar la implantacion social de los
Clubes y cualquier otro que resulte necesario para poder determinar los ingresos
gue a cada club corresponde percibir de las partidas variables.

Proponer al érgano de gestidon de derechos audiovisuales de la RFEF la publicacién
a través de la web, antes de la conclusidn del afio natural en que haya comenzado
cada temporada, los criterios de reparto de los ingresos audiovisuales, las
cantidades que correspondan a cada entidad participante y las cantidades
aportadas en cumplimiento de las obligaciones previstas la normativa vigente
aplicable al efecto.



h) Proponer al érgano de gestion de derechos audiovisuales de la RFEF cualquier otra
que le venga atribuida por la normativa vigente o que le sea delegada por los
organos correspondientes de la RFEF.

TITULO II.-
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE NACIONAL DE LA
COMPETICION PROFESIONALIZADA DE FUTBOL SALA DE LA RFEF

CAPITULO 1.-
MIEMBROS

ARTicULO 4.- MIEMBROS DEL COMITE.

1- Tienen la consideracion de miembros del Comité los clubes que se encuentren
validamente inscritos y participando cada temporada deportiva en el Campeonato
nacional de futbol sala femenino de Primera Division.

2- lgualmente, formaran parte del Comité el Presidente de la RFEF, que ejercera como
Presidente del Comité Nacional de la Competiciéon Profesionalizada, el Presidente
del Comité Nacional de Futbol Sala, los 4 Presidentes de las Federaciones
Territoriales que formen parte de la Comisidon Delegada de la Asamblea General de
la RFEF, dos representantes de la Asociaciones/Sindicatos de Jugadoras de Futbol-
Sala que sea el mas representativo, un entrenador y un arbitro, designados ambos
por sus respectivos Comités Técnicos.

3- Asistird a las reuniones el/la directora/a del Departamento de Futbol Sala de la

RFEF, que actuarda como Secretario/a de todos los drganos de gestion vy
representacion de Comité.

CAPITULO 2.-
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTiCULO 5.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Los miembros del Comité tendran derecho a:



a)

b)

d)

g)

Asistir con voz y voto al Comité Plenario.

Participar en la forma prevista en el presente Reglamento en los Organos de Gestién y
Representacion del Comité.

Conocer el balance de situacidon, cuenta de explotacién y ejecucién del presupuesto anual
de ingresos y gastos.

Percibir de la Federacién los derechos y resultados econdmicos que puedan
corresponderle derivados de los acuerdos, convenios, subvenciones y/o gestiones que se
realicen en los términos y condiciones que se acuerde cada temporada por los érganos
competentes.

Impugnar los acuerdos y actuaciones del Comité por los tramites y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento y en la legislacion vigente correspondiente.

Elegir a sus representantes en los Organos de Gestidn y Representacién del Comité, segln
el procedimiento de eleccion correspondiente.

Solicitar la intervencion del Comité, en cuantos asuntos sean de su interés y de su
competencia.

Recibir asesoramiento del Comité en todos aquellos asuntos que fundamenten Ia
estructura deportiva u organizativa del Club.

Cualesquiera otros que se reconozcan por el Comité Plenario.

ARTiCULO 6.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Todos los miembros del Comité tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

Conocer, aceptar y cumplir este Reglamento y sus normas de desarrollo.

Estar debidamente inscrito en el Registro de Asociaciones Deportivas que le corresponda y
en los registros federativos preceptivos.

Cumplir los acuerdos adoptados por los Organos de Gestién y Representaciéon del Comité
en los plazos que se hubieren fijado, y los convenios y compromisos que ésta, en
representacion de los Clubes o de la entidad, hayan concertado, asi como las obligaciones
qgue de ellos se deriven.

Comunicar al Comité las modificaciones estatutarias, el nombramiento y separacién de

directivos, administradores o apoderados e inscribir dichas circunstancias, en caso de que
fuesen susceptibles de ser inscritas cualquiera de las mismas, en el correspondiente
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e)

f)

g)

Registro de Asociaciones Deportivas, en el plazo de 15 dias desde que se produzcan, asi
como las modificaciones de su domicilio social y de los medios de comunicacién directa
con la Asociacion inmediatamente que se produzcan.

Remitir al Comité, en su caso, la informacién que en materia deportiva, econdmica o social
pueda serle requerida.

Estar al corriente de pago de los compromisos adquiridos con el Estado, deportistas y
técnicos seguln sus respectivos convenios, si los hubiere, y otros miembros del Comité.

Facilitar, en su caso, la realizacién de las auditorias ordenadas por el Comité.

Mantener el buen orden social y deportivo, absteniéndose de realizar conductas y actos o
manifestaciones contrarias a los mismos.

Cumplir con todos aquellos deberes que les vengan impuestos por la legislacion vigente,
por el presente reglamento o por los acuerdos adoptados por los Organos de Gestién y
Representacién del Comité.

TiITULO II.-
ORGANOS DE GESTION Y REPRESENTACION DEL COMITE NACIONAL
DE LA COMPETICION PROFESIONALIZADA DE FUTBOL SALA DE LA RFEF

CAPITULO 1.-
ORGANOS DE GESTION Y REPRESENTACION

ARTicULO 7.- ORGANOS DE GESTION Y REPRESENTACION.

1.- Constituyen los Organos de Gestidn y Representacién del Comité Profesionalizado:

a)
b)
c)

d)

El Comité Plenario
La Junta de Divisidn o las Juntas si hubiera otras categorias profesionalizadas.
La Comision Directiva

El Comité Ejecutivo.
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2.- Los Organos enumerados anteriormente actuaran con cardcter colegiado, segln su
naturaleza, y sus miembros desempefiaran sus funciones, en todo caso, en beneficio
exclusivo de los intereses del Comité Profesionalizado, con plena independencia de
cualesquiera otros intereses.

3.- Los miembros de los Organos quedaran sujetos al deber de guardar riguroso
secreto sobre los asuntos que estos conozcan, considerandose infraccién grave el

guebrantamiento de este.

4.- Los miembros de los Organos no podran percibir retribuciones diferentes de los
gastos de desplazamiento y asistencia a reuniones.

5.- El nombramiento de los miembros de los Organos de Gestidn y Representacion se
ajustard a los procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO 2.-
EL COMITE PLENARIO
ARTicULO 8.- EL COMITE PLENARIO. DEFINICION Y COMPOSICION

El Comité Plenario es el Organo Superior de Gestidn y Representacion del Comité, asi
como de expresion de la voluntad de sus miembros.

Esta integrado por todos los miembros de pleno derecho definidos en el articulo 4 del
presente Reglamento.

Al Comité Plenario podra asistir con voz pero sin voto el Seleccionador Nacional y, en
su caso, el Director Deportivo.

ARTICULO 9.- COMPETENCIAS DEL COMITE PLENARIO.
Son competencias propias del Comité Plenario:
a) Examinar la gestidon del Comité, aprobar, en su caso, los presupuestos anuales

de ingresos y gastos y sus bases de ejecucién que deberan ser elevados a los
dérganos competentes de la Federacién.
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b) Nombrar, a propuesta de la Comisidn Directiva, a las personas que ostentaran
cargos honorificos del Comité.

c) Presentacién de proyectos para la temporada siguiente.
d) Presentacién de la memoria de actividades de la temporada anterior.

e) Propuesta y aprobacién, previa a elevarlo a la Asamblea de la RFEF, del
calendario y de las Normas reguladoras de las competiciones profesionalizadas
de primera divisiéon femenina de futbol sala para la siguiente temporada
deportiva.

f) Cualquier otra que le atribuyan el presente Reglamento y las disposiciones
legales vigentes,

ARTicULO 10.- CONVOCATORIAS.

1.- La convocatoria de las reuniones del Comité Plenario se realizard por el Presidente
de la RFEF o en quien delegue. En caso de enfermedad o imposibilidad manifiesta sera
el Secretario de la Comisién Directiva quien la convoque. No obstante, el Secretario
serd el encargado de hacer llegar dicha convocatoria a todos los clubes asociados.

2.- La convocatoria se realizard mediante correo electrénico a las direcciones aportada
por los clubes con al menos siete dias de antelacion respecto a la fecha de la reunién.
No obstante, se podrd reducir el mencionado plazo a 48 horas si, apreciados de forma
motivada por el Presidente, se consideraran de urgencia los temas a ser tratados. Los
motivos de la urgencia deberan constar en la convocatoria.

3.- En la convocatoria se deberd expresar de forma clara, como minimo, los asuntos a
ser debatidos; el lugar, la fecha y la hora en la que tendrd lugar la reunién, y en su
caso, el lugar, fecha y hora de la segunda convocatoria.

4.- Asimismo, la documentacion relativa a los puntos recogidos en el Orden del Dia
correspondiente debera ser remitida a los miembros asociados, en todo caso, antes de
la celebracién de la reunién, salvo que, por razones de urgencia, no pueda
acompafarse, en cuyo caso se pondrd a disposicién de cada miembro en el momento
de la celebracién de la reunion.
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ARTiCcULO 12.- ADOPCION DE ACUERDOS.

1.- Los acuerdos del Comité Plenario se adoptardn, con cardcter general, por mayoria
simple de todos los clubes presentes o representados cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
las abstenciones y obligardn a todos los miembros del Comité. En todo caso, para la
adopcién de los acuerdos del Comité Plenario se requiere de los votos afirmativos de
una mayoria simple de los miembros de la Junta de Primera Divisiéon presentes o
representados.

2.- Todas las votaciones serdn secretas, salvo disposicion contraria en el presente
reglamento o acuerdo previo del Comité Plenario adoptado por mayoria simple, en el
que se decida que la votacidon de uno o varios asuntos sea publica, y deberan ser
efectuadas por los representantes de los clubes, segin se dispone en el presente
articulo.

3.- Cada miembro de pleno derecho del Comité Plenario tiene derecho a un voto.

4.- En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTicULO 13.- ORDEN DEL DiA.

1.- El Orden del Dia determina los asuntos a ser tratados durante la reunién del Comité
Plenario, no pudiendo someterse a votacidn cualquier tema que, no estando contenido
en el Orden del Dia, se suscite.

2.- Esta limitacidn no serd de aplicacién cuando estando en la reunidn todos sus
miembros con derecho a voto, asi lo acuerden por unanimidad.

ARTiCULO 14.- REPRESENTACION.

1.- Los clubes deberan ser representados por su Presidente o por un miembro de la
Junta Directiva u érgano de gobierno de la entidad o por un ejecutivo de la entidad a
quien se le haya delegado esta representacién, debiendo los mismos, en cualquier
caso, responder de la idoneidad de su representante para el cargo que ostenta.

2.- En el supuesto de no asistencia del Presidente del club asociado o un representante

segln lo establecido en el apartado anterior, la representacién por otro miembro se
hara constar mediante escrito original firmado por el/la Presidente del Club o miembro
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con poderes suficientes de la entidad, que deberd obrar, como minimo, veinticuatro
horas antes de la celebracién del Comité Plenario en poder del Secretario de la
Comisién. Dicho representante tendrd voz y voto en la reunién.

3.- No obstante, los clubes podrdn otorgar su representacion de voto a otro club
asociado o al Presidente para el Comité Plenario, sin que en ningun caso un Club pueda
ostentar la representacion de mas de un Club. Tal representacion se deberd hacer
constar por escrito y deberd obrar en poder del Secretario del Comité al menos una
hora antes de la celebracién de la reunién, siendo imposible el acto de delegacion
durante el transcurso del Comité Plenario.

4.- Tendran derecho a asistir con voz al Comité Plenario General aquellas personas a
las que, por su condicidn representativa o protocolaria, invite el Presidente.

ARTicULO 15.- ACTA DE LA REUNION.

1.- De todos los acuerdos adoptados se levantard Acta por el Secretario en la que se
debera hacer constar el nombre de las personas asistentes a la reunion, y el de
aquellas que hayan intervenido en las mismas, el resultado de las votaciones si las
hubiere habido, asi como cualquier otro hecho que se considere relevante.

2.- Después de constituido el Comité Plenario, el Presidente requerird a los miembros
de pleno derecho para que elijan a dos de ellos, como verificadores del acta que se
levante. Si sdlo se presentasen dos miembros, éstos resultaran elegidos sin mas
tramite. A falta de voluntarios, seran designados por el Presidente.

3.-El Acta se considerard aprobada por la aceptacién de los verificadores o por el
transcurso del plazo de diez dias naturales desde la remisién de aquélla a los mismos
para su verificacién. Una vez aprobada, debera ser firmada por el Secretario y visada
por el Presidente, uniéndose a la misma su aceptacidn por los verificadores elegidos, o
en su defecto, la comunicacién de envio para su verificacidn. El Acta debera enviarse a
los miembros en el plazo maximo de 5 dias.

CAPITULO 3.-
LA JUNTA DE DIVISION

ARTICULO 16.- LA JUNTA DE DiVISION: DEFINICION Y COMPOSICION.
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1.- La Junta de Division es el érgano de la categoria competicional que tiene como
objeto el examen, deliberacién y aprobacién de cuantas competencias sean propias de
la Divisiéon o delegadas expresamente por el presidente de la Federacién no estén
expresamente atribuidas a otros organos del Comité profesionalizado y no sean
indelegables. En este sentido, podrdn establecerse tantas Juntas de Division como
categorias oficiales profesionalizadas de caracter estatal de futbol sala femenino
hubiera.

2.- Cada Junta de Divisidn estara constituida por el Presidente de la RFEF o en quien
delegue, que la presidird, y por un representante de cada una de los clubes que estén
inscritos en la misma categoria competicional de categoria nacional, al momento de
producirse la reunion.

3.- Los Clubes que tuvieran representacion en distintas categorias a través de su
primer equipo y de sus equipos dependientes tendran representacion en las
correspondientes juntas.

ARTicULO 17.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE DIVISION
Serdn competencias de la Junta de Divisién:

a) Aprobar la propuesta de distribucion entre los clubes de los fondos econdmicos
correspondientes a la categoria competicional a elevar a la Comisidon Econédmica de
la RFEF, exceptuando los fondos econdmicos o programas de ayuda que estdn
destinados a todos los miembros del Comité.

b) Estudiar, y en su caso desarrollar, propuestas para el calendario de fechas de
competicidn que afecten a su Divisidn. Dichas propuestas deberan ser elevadas a
los drganos competentes de la RFEF para su aprobacién.

c) Estudiar, y en su caso desarrollar propuestas de normas de organizacién vy
desarrollo de las competiciones. Dichas propuestas deberan ser elevadas a la Junta
Directiva de la RFEF para su aprobacién.

d) La eleccidon vy, en su caso, el voto de censura de los representantes de la Junta de

Division en la Comision Directiva, todo ello de acuerdo con lo que se determina en
el presente Reglamento.
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e) Cualquier otra materia que afecte exclusivamente y con caracter privativo a la
Divisibn y no esté expresamente atribuida a otro dérgano del Comité
profesionalizador.

ARTiCcULO 18.- CONVOCATORIA Y CELEBRACION

1.- La Junta de Divisién se podra convocar y celebrar cuando asi lo solicite, al menos, 6
de sus miembros o lo considere necesario el/la Presidente del Comité.

2.- La solicitud de reunidn extraordinaria de Junta de Divisién por parte de sus
miembros se cursara mediante escrito dirigido al Presidente, en el que constaran los
puntos del Orden del Dia que tales miembros desean que se traten en la reunidn,
debiendo el Presidente del Comité proceder a convocar la reunién correspondiente,
que deberd celebrarse transcurridos 5 dias desde la fecha de la convocatoria de la
reunion.

3.- No obstante, lo anterior, se podra reducir el mencionado plazo a 48 horas si,
apreciados de forma motivada por el Presidente, se consideraran de urgencia los
temas a ser tratados. En la convocatoria se hard constar por lo menos el Orden del Dia,
lugar fecha y hora de la reunidon en primera y segunda convocatoria. Entre la
convocatoria de la reunién y la fecha de su celebracion deberan mediar por lo menos
48 horas.

ARTiCULO 19.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS EN LA JUNTA DE DIVISION.

1.- Para la vélida constitucién la Junta de Divisién habran de estar presentes ademas
del/la Presidente, o de quienes estatutariamente les sustituyan o hubiesen delegado,
en primera convocatoria la mayoria de los clubes asociados de los miembros de la

Junta y, en segunda convocatoria, al menos, un tercio de los mismos.

2.- Entre la primera y segunda convocatoria, deberan mediar, al menos, quince
minutos.

3.- Cada uno de los miembros de la Junta de Division tiene derecho a un voto.

4.- Las votaciones serdn secretas, salvo acuerdo contrario de la propia Junta. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos.

5.- En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.
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ARTicULO 20.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIVISION

1.- Cualquiera de las Juntas de Divisién, caso de haber varias, podra impugnar los
acuerdos de otra Junta, si la hubiere, cuando considere que dichos acuerdos invaden
competencias atribuidas estatutariamente a la Junta de Division impugnante. La
impugnacién se presentara por escrito y de forma razonada ante el Comité
Jurisdiccional de la RFEF dentro de los veinte dias siguientes a aquel en que la Junta
impugnante haya tenido conocimiento del acuerdo impugnado.

2.- El Comité Jurisdiccional dard traslado del escrito de impugnaciéon a la Junta
impugnada, dandole el plazo de quince dias naturales para oponerse, también
razonadamente y por escrito, a la impugnacion. Transcurrido dicho plazo, mediando o
no oposicién, el Comité Jurisdiccional decidird dentro de los quince dias siguientes.

3.- Durante la tramitacién del presente procedimiento quedara en suspenso el acuerdo
impugnado.

CAPITULO 4.-
LA COMISION DIRECTIVA

ARTicULO 21.- LA COMISION DIRECTIVA: NATURALEZA Y COMPOSICION

1.- La Comisién Directiva es el érgano de gobierno y administracidon ordinaria del
Comité Profesionalizado compuesto por el Presidente de la RFEF o la persona en quien
éste delegue, el Director de Futbol Sala de la RFEF, que ejercerd como Secretario de la
Comisidn y por los representantes de los clubes elegidos en la forma prevista en el
presente Reglamento por parte de la Junta de Divisidn en los siguientes términos:

a) 6 clubes por la Junta correspondiente a la Primera Divisidn

Asimismo, formaran parte de la Comision Directiva un presidente de una federacion
territorial, un representante de las Asociaciones/Sindicato de jugadoras de futbol-sala,
un entrenador y un arbitro elegidos de entre los miembros que forman parte del

Comité Plenario.

2.- Los miembros de la Comision Directiva de la divisidn seran elegidos por la Junta de
cada Division.
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3.- En el supuesto de que un Club hubiera sido elegido miembro de la Comisién
Directiva por una de las Juntas, no podrd optar a ser elegido representante en la
Comisién Directiva por otra de las Juntas, si las hubiere, a través de sus equipos
dependientes.

4.- La Comisién Directiva podrd crear en su seno comisiones de trabajo especializadas,
a efectos de la adecuada preparacion de los asuntos que son de su competencia, en las
que también podrdn participar personas designadas ajenas a la propia Comisidn
nombrados por la propia Comisidon y con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

5.- En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

6.- En todo caso, se constituiran, al menos, las siguientes Comisiones:

a) Marketing.

b) Derechos audiovisuales.

c¢) Competiciones.

d) Legal.

e) Patrocinios.

f) Control econémico.

g) Resolucién de conflictos internos.

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DE LA COMISION DIRECTIVA.
Seran competencias de la Comision Directiva:
a) Supervisary ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Junta de Divisidn.

b) Aprobar la propuesta de presupuesto anual del Comité a elevar a la Junta Directiva
de la RFEF.

c) Formular las propuestas de cambios normativos en las competiciones
profesionalizadas.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

Elevar a la Junta de Divisidn y a los 6rganos de la Federacion las propuestas que
estime convenientes para el mejor cumplimiento de los fines del Comité.

Proponer a los drganos competentes de la Federacion la resolucién de los asuntos
urgentes que le plantee cualquier club en relaciéon con cuestiones aprobadas por
un organo competente, respetando en todo caso la jerarquia orgdnica y las
disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Evacuar las consultas que se le plantee sobre la interpretacién de la normativa
federativa.

Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los clubes, asi como
hacer cumplir los acuerdos tomados en el Comité, adoptando a tal fin las medidas
oportunas para garantizar su cumplimiento.

Recomendar a los érganos competentes de la Federacién en su caso, normas vy
criterios para la elaboracion de presupuestos de los clubes para su estudio y
ulterior aprobacion por el 6rgano competente de la Federacién.

Proponer a la Junta Directiva de la Federacién el nombramiento de cargos
honorificos. Dicha propuesta deberd incluir también el ambito protocolario del
cargo y el nivel de representacion que ostentard. En todo caso, dichas personas
podran asistir a las reuniones de la Comisién y del resto de 6rganos con voz pero
sin voto.

Cualquier otra funcién que venga determinada en el presente reglamento o en la
normativa federativa correspondiente.

ARTICULO 23.- REPRESENTACION

1.- Podran ostentar la representacidn del club en la Comisién Directiva, en calidad de
titular o suplente, las personas fisicas en quienes concurran los siguientes requisitos:

a)

b)

Ser mayor de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles.

No estar cumpliendo pena o sancién de suspension o inhabilitacién para ostentar
cargo publico o deportivo.
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c) Ostentar la representacién del Club, miembro de su Junta Directiva, cargo de
administracion, direccion o haber sido expresamente designado y autorizado para
ostentar dicha representacion, acreditada por el propio Club.

2.- El cargo de miembro de la Comisiéon Directiva no serd remunerado salvo para el

Director de Futbol Sala de la RFEF o que fuera empleado de la Federacién cumpliendo

otras funciones distintas. Sin perjuicio de lo anterior, los miembros de la Comisién

Directiva serdan reembolsados de los gastos incurridos en el ejercicio de su cargo,

siempre que estuviesen debidamente justificados.

ARTICULO 24.- DURACION Y CESE DEL MANDATO

1.- La duracidn del ejercicio del cargo de miembro de la Comision Directiva serd de dos

temporadas deportivas (desde el 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente), sin

perjuicio de la posibilidad de reeleccion inmediata posterior por periodos iguales
sucesivos.

2.- Los miembros de la Comisién Directiva cesan por:

a) Expiracion del tiempo de mandato para el que fueron elegidos.

b) Renuncia voluntaria.

c) Cambio en las circunstancias deportivas y/o institucionales.

d) Inasistencia injustificada a tres o0 mas reuniones en la misma temporada.

ARTiCULO 25.- ELECCION DE SUS MIEMBROS

Los miembros de la Comisidn Directiva en representacion de los clubes seran elegidos
mediante sufragio secreto por parte de la Junta de Divisidn en la forma establecida en
los articulos 30 y 31 del presente Reglamento.

ARTICULO 26.- REUNIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

1.- La Comisidn Directiva se convocara y celebrard con cardcter trimestral, durante la
competicidn y con cardacter extraordinario cuando asi lo soliciten, al menos, 4 de sus
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miembros o lo considere necesario el/la Presidente, siendo fijada la fecha, lugar y el
Orden del Dia por los proponentes o por el/la Presidente.

2.- La solicitud de reunidn extraordinaria de la Comisidn Directiva por parte de sus
miembros se cursara mediante escrito dirigido al Presidente, en el que constaran los
puntos del Orden del Dia que tales miembros desean que se traten en la reunion,
debiendo éste a proceder a convocar la reunidn correspondiente, que debera
celebrarse en el plazo de 7 dias naturales a contar desde la recepcidn de la solicitud de
convocatoria.

En la convocatoria se hara constar por lo menos el Orden del Dia, lugar, fecha y hora
de la reunidn en primera y segunda convocatoria. Entre la convocatoria de la reunién y
la fecha de su celebracién deberan mediar por lo menos tres dias naturales.

3.- Se considerard vdlidamente constituida en primera convocatoria, cuando a la
misma asistan la mitad mds uno de sus miembros tanto presentes como
representados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
asistentes. Entre la primera y segunda convocatoria deberda mediar, al menos, media
hora.

4.- La Comision Directiva podra celebrarse, bien en el lugar en que vaya a realizarse la
reunion, bien a otros lugares conectados con aquél por sistemas de videoconferencia
gue permitan el reconocimiento e identificaciéon reciproca de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes, independientemente del lugar en
gue se encuentren, asi como la intervencién, interactividad y emision del voto en
tiempo real y, por tanto, unidad de acto.

A tal efecto, se hara constar en la convocatoria de la Comision Directiva la posibilidad
de asistencia mediante videoconferencia, el sistema de conexién y, de resultar
aplicable, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunién.

Los miembros que estén conectados por videoconferencia emitiran el voto mediante
correo electrénico dirigido al Secretario de la Comision Directiva el cual, presente en la
sede de la reunién, votara en secreto por cuenta del miembro respectivo en el sentido
en que este le haya indicado.

El Secretario deberd cumplir estrictamente con el deber de guardar secreto. Este voto
se considerara, a todos los efectos, como emitido en tiempo real y unidad de acto.
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La concurrencia presencial, delegada, por videoconferencia, o por cualquier medio
admitido en los presentes Estatutos, a una sesién de la Comisién Directiva en la que se
utilice el sistema de videoconferencia, comportara la aceptacién automatica, por parte
de todos los concurrentes, del sistema de voto mas arriba descrito.

ARTiCcULO 27.- ACTAS

El Secretario de la Comisidn Directiva levantard acta de las reuniones que sera remitida
a los miembros de la Comision Directiva en el plazo de 30 dias naturales, teniendo a
partir de esa fecha, 10 dias naturales para mostrar su conformidad o disconformidad.
En caso de disconformidad, se tratard en la siguiente reunién de la Comisién Directiva.

ARTiCULO 28.- VALIDEZ Y EJECUTIVIDAD DE LOS ACUERDOS

1.- Cada uno de los miembros de la Comisidn Directiva tiene derecho a un voto. Los
acuerdos de la Comisidn Directiva deberan ser adoptados por la mayoria simple de los
votos de los miembros presentes o representados cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
las abstenciones.

2.- En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

3.- Los acuerdos validamente adoptados por la Comisién Directiva seran
inmediatamente ejecutivos y de obligado cumplimiento para todos los miembros
asociados, sin perjuicio de los posibles recursos que puedan plantearse de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

CAPITULO 5:
EL COMITE EJECUTIVO

ARTIiCULO 29.- EL COMITE EJECUTIVO.
1.- En el seno de la Comision Directiva se constituye un Comité Ejecutivo compuesta
por tres representantes de la Junta de Primera division, el Presidente del Comité

Nacional de Futbol Sala y el Director de Futbol Sala de la RFEF que actuarda como
secretario del Comité.
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2.- Los miembros de la divisién seran elegidos por los representantes de la Divisién en
la Comision Directiva.

3.- El Comité Ejecutivo tendrd las facultades que a tal efecto le haya delegado la
Comision Directiva del Comité.

4.- En cuanto a su convocatoria, constitucidn, votaciones, adopcion de acuerdos y
eleccién de sus miembros se estara a lo dispuesto en el presente reglamento.

TITULO ll.-
EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

ARTicuLO 30.-PROCEDIMIENTO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE LOS CLUBES.

1.- Bien por expiracion del mandato, bien por vacante producida por alguna de las
causas previstas en los Estatutos, el/la directora/a de Futbol Sala de la RFEF informara
de tal circunstancia al presidente del Comité y procederd a comunicar a todos los
miembros la apertura del plazo de presentacion de candidatos, asi como el tipo vy
numero de vacantes a cubrir.

2.- Las candidaturas se presentaran por escrito, dirigidas al/a la Presidente, dentro del
plazo de diez dias naturales desde la apertura de su plazo de presentacion en la sede
de la RFEF o a través de la direccion de correo electrénico habilitada a tal efecto.

3.- A dicho escrito, en el que debera constar el nombre del club candidato, se debera
acompaniar certificacion que acredite la decision del Consejo de Administracion o Junta
Directiva de proceder a la candidatura a la Comision Delegada.

4.- Cumplido el plazo de presentacion candidaturas, el Director de Futbol Sala de la
RFEF examinara si las presentadas en tiempo habil rednen los requisitos y condiciones
establecidos, y ello en el plazo de los dos dias inmediatos siguientes al de finalizacién
de aquél.

5.- Seguidamente, y en igual plazo, mediante telefax o correo electrénico, comunicara
a las Clubes asociados si han sido proclamados candidatos o rechazada la candidatura,

y en este ultimo supuesto, los motivos de tal exclusién.

6.- La decisidon podra ser recurrida por el club candidato en el plazo de tres dias
naturales, ante el/la Presidente, por escrito y acompafiando las pruebas que estime
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oportunas, el cual deberd resolver en el plazo maximo de tres dias naturales. Esta
decisién agotara la via asociativa.

7.- Finalizado el plazo de proclamacion de candidaturas o de resolucidn de los recursos
presentados, el Director Ejecutivo comunicard las candidaturas proclamadas, vy
procederd de la siguiente manera:

a) Si el numero de candidatos fuera superior al de puestos a cubrir, el Director de
Fatbol Sala, deberd sefalar el dia y hora de la eleccién, en su caso, la cual
tendra lugar en la sede social.

b) En el supuesto de que el numero de candidatos fuera igual al de puestos a
cubrir, serdn designados, sin mas trdmite, miembros de la Comisién Directiva.

c) En el supuesto de que el niumero de candidatos fuera inferior al de puestos a
cubrir, serdn designados automaticamente aquellas candidaturas que se
hubieran presentado. Para cubrir las vacantes se abrira un nuevo plazo para la
presentacion de candidaturas, que se cerrara tres dias naturales después desde
que se presentase tantas nuevas candidaturas como vacantes a cubrir.
Finalizado el plazo se procederd, bien a designar automaticamente, o a bien
sefialar dia y hora para la eleccién.

8.- Los miembros de la Comisién Directiva seran elegidos por cada Junta de Divisién
durante el mes de julio de cada temporada que corresponda su eleccion. Su mandato
serd por dos afios (desde el 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente), pudiendo ser
renovados por mandatos sucesivos.

En el caso de los representantes de la Primera Division, los miembros de la Junta de
Primera Division elegirdan, de entre todos los candidatos que se presenten como
representante de los Clubes de Primera Divisidn, cada club asociado.

9.- Los miembros del Comité Ejecutivo de la Comisidn Directiva serdn elegidos por cada
miembro de la Comisidn Directiva durante el mes de julio de cada temporada que
corresponda su eleccién. Su mandato sera por dos afos (desde el 1 de julio al 30 de
junio del afo siguiente), pudiendo ser renovados por mandatos sucesivos. La
representacion en la Comisidon Ejecutiva sera incompatible con el hecho de ser
miembro de la Comision Directiva.

En el caso de los representantes de la Primera Divisidon en el Comité Ejecutivo, los
miembros de la Comisidn Directiva de Primera Division elegirdn, de entre todos los
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candidatos que se presenten como representante de los Clubes de Primera Divisién,
cada club asociado.

10.- Los Clubes/SAD que resulten elegidos, designaran a su representante en la
Comisidn Directiva y, en su caso, en el Comité Ejecutivo, asi como a un suplente.

11.- Abierta la sesidn por el Presidente de la Mesa procedera al llamamiento de los
miembros presentes debiendo acudir los interesados a depositar su papeleta de voto.
Cumplimentado este tramite, el votante entregara su papeleta al Presidente de la
Mesa, quien la introducird en la urna. A continuacion, votaran los miembros de la
Mesa, votando en ultimo lugar el Presidente de la misma. Finalizada la votacién, se
procederd al escrutinio de votos, nombrando el Presidente a cada uno de los
miembros votados a medida que se vayan extrayendo las papeletas de la urna. No
obstante, lo anterior se podra optar por algln sistema de votacion telematica siempre
y cuando asi lo considere el Presidente.

12.- Serdn elegidas aquellas candidaturas que obtuvieran el mayor nimero de votos.

13.- Si existiera empate entre dos o mas candidaturas de un mismo tipo, se realizard
una nueva votacion, descartandose a la candidatura menos votada. En el caso de un
segundo empate entre dos Unicas candidaturas, y siempre y cuando estas fueran
representantes de clubes asociados, resultara elegida aquella que representara al club
gue, segun los registros de la RFEF, y tomando siempre en consideracion el nimero de
club federativo vigente, hubiera disputado mds temporadas en la maxima competicién
oficial de futbol sala. Caso de nuevo empate, lo serd el club de mayor antigliedad
segun los registros de la RFEF.

14.- Del acto electoral se levantard Acta por el Director de Futbol Sala y serd firmada
por el Presidente, en la que debera constar, la fecha, lugar, hora de iniciacién y
término de la eleccidn, identificacion de los candidatos proclamados, relacidn de
electores, resultado de la votacion con expresidon de los votos validos, los nulos y las
abstenciones, asi como el nimero de votos obtenidos por cada candidato.

ARTicuLO 31.- VOTO POR CORREO.

1.- Si la votacidn se llevase a efecto por correo, los votos deberan obrar en la RFEF,
antes de las 20 horas del dia anterior a la fecha sefialada para la eleccién.

2.- El voto por correo se define a efectos del presente Reglamento, como aquél que se
remite en sobre cerrado a la atencién del/de la Presidente, con las formalidades que a
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continuacion se indican, por cualquier medio, ya sea postal u otros y que obre en
poder de aquélla en el plazo previsto.

a) Debera ejercitarse mediante la introduccién de la papeleta que al efecto remita el
Comité, -que contendra el nombre de los candidatos presentados y en el que
debera sefalar aquél o aquéllos que se deseen votar-, en un sobre cerrado que al
efecto remita, que impida ver su contenido y en el que no constara ninguna
identificacion.

b) Dicho sobre se incluird en otro con membrete del Club votante y en el que se
introducird una certificacion expedida por el Secretario del Club, expresiva de que
el sobre cerrado contiene la intencién del voto de la Sociedad Andénima Deportiva o
Club para la eleccién de que se trate

3.- El acto de la eleccién sera publico y podran asistir cuantos clubes lo consideren
oportuno.

4.- Llegado el momento, el Presidente de la Mesa procedera a introducir en la urna al
efecto instalada, las papeletas de votacion que hayan llegado en plazo y con las
formalidades exigidas. Concluida la votacion, se procederd, por el Presidente, a realizar
el escrutinio correspondiente y proclamacién de las candidaturas mas votadas.

5.- Los candidatos podrdn designar un interventor, que debera recaer en cualquier
persona perteneciente al club del candidato o de otro club asociado, quien podra estar
presente en el acto de proclamacion de candidatos y de la propia eleccién, haciendo
las observaciones que estime oportunas en el Acta que se levante al efecto

6.- Del acto electoral se levantara Acta por el Director de Futbol Sala, y sera firmada
por el Presidente o quien le sustituya, en la que deberd constar, la fecha, lugar, hora de
iniciacién y término de la eleccidn, identificacién de los candidatos proclamados,
relacion de electores, resultado de la votacidn con expresidn de los votos validos, los
nulos y las abstenciones, asi como el nimero de votos obtenidos por cada candidato.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- INTERPRETACION.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas estatutarias y
reglamentarias de aplicacidn. Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en
este Reglamento y en los Estatutos, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.

SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrard en vigor el mismo dia de su aprobacién por parte de la
Comisién Delegada de la RFEF.
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